Приложение 1
к приказу Управления государственной 

гражданской службы Республики Коми 

от 17 августа 2015 г. №  110-од
ПОЛОЖЕНИЕ 

о проведении в 2015 году республиканского конкурса 

«Молодежь против коррупции»

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации, условия проведения и определения победителей республиканского конкурса «Молодежь против коррупции» (далее - Конкурс). 

1.2. Конкурс проводится Управлением государственной гражданской службы Республики Коми в целях вовлечения молодежи в реализацию антикоррупционной политики, формирования активной гражданской позиции.  

1.3. Задачами Конкурса являются:

стимулирование творческой и общественной деятельности молодежи в сфере противодействия коррупции;

предоставление молодежи возможности выразить свое отношение к проблеме коррупции;

привлечение внимания молодежи к проблеме противодействия коррупции, формирование антикоррупционного мировоззрения в современном обществе и повышение правовой культуры молодежи;

популяризация государственной антикоррупционной политики, реализуемой в Российской Федерации и Республике Коми.

II. Условия и сроки проведения Конкурса

2.1. К участию в Конкурсе допускаются граждане в возрасте от 18 до 30 лет. 

Работы, представленные на Конкурс (далее – работы), могут быть выполнены участниками как единолично, так и коллективно. 

2.2. Сроки проведения конкурса - с 1 октября 2015 года по 9 декабря 2015 года.
2.3. Конкурс проводится по трем номинациям:
1) «Лучший доклад на тему противодействия коррупции»;

2) «Лучшее стихотворение, посвященное теме борьбы с коррупцией»;
3) «Лучший инфографический плакат в сфере противодействия коррупции».

2.4. Конкурс в номинации признается несостоявшимся, если в данной номинации представлено менее двух работ. 

2.5. Допускается представление одним участником Конкурса разных работ по одной или нескольким номинациям. 

2.6. Работы, ранее удостоенные республиканских премий и наград, на Конкурс не принимаются.

III. Требования к конкурсным работам

3.1. На Конкурс представляются самостоятельно выполненные работы, соответствующие целям Конкурса:

доклад, представляющий собой актуальное исследование, содержащее описание проблемы, причины и условия, порождающие коррупцию,  обоснованные выводы и предложения, позицию автора по решению рассматриваемой проблемы, ссылки на использованные источники и литературу (шрифт Times New Roman, размер 14, межстрочный интервал 1,5, объем не более 5-7 страниц машинописного текста формата А4). Прилагаемые к конкурсной работе диаграммы, схемы и другой иллюстративный материал должны соответствовать формату А4;

стихотворение, оформленное  на бумажном носителе формата А4 на русском языке, объемом от двух до пяти четверостиший;

инфографический плакат, оформленный на русском языке в виде графического изображения в формате png, jpg, psd, размером не менее формата A4 (297´210 мм или 846 пикселей х 594 пиксел), содержащий лаконичное, броское изображение, сопровождаемое кратким лозунгом или иным авторским текстом (репликами).
Конкурсные работы не должны нести в себе признаки экстремизма, задевать религиозные взгляды верующих, нести в себе политическую пропаганду.

3.2. Запрещается использовать (заимствовать) чужие тексты или идеи дизайна полностью или частично.

3.3. Работы, не соответствующие тематике и указанным требованиям, к участию в Конкурсе не допускаются. 
Работы, представленные на Конкурс, не возвращаются. 

3.4. Конкурсные работы должны быть направлены до 20 ноября 2015 года в Управление государственной гражданской службы Республики Коми по адресу: 167010, г. Сыктывкар, ул. Интернациональная, д. 157, кабинет 30.
Контактные телефоны: 8 (8212) 304-873. Е-mail: a.a.mayburova@uggs.rkomi.ru.
3.5. К конкурсным работам прилагается обязательная для заполнения регистрационная карта участника Конкурса согласно приложению к настоящему Положению.

IV. Критерии оценки конкурсных работ
4.1. Критериями оценки доклада являются:

обоснованность постановки проблемы;
информативность, социальная значимость;
лаконичность и последовательность изложения материала;

самостоятельность суждений, оценок и выводов, аргументированное изложение позиции автора в решении поставленной проблемы.

4.2. Критериями оценки стихотворения являются:

стилистическая грамотность;

логическая связанность;

нестандартность освещения темы;

эмоциональное воздействие.
4.3. Критериями оценки инфографического плаката являются:

выразительность и глубина отражения идеи;

оригинальность художественного исполнения;

информативность, социальная значимость;

эмоциональное воздействие.

V. Порядок работы конкурсной комиссии

5.1. Для проведения Конкурса создается конкурсная комиссия (далее - Комиссия), состоящая из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов Комиссии.

Состав Комиссии утверждается приказом Управления государственной гражданской службы Республики Коми. 

Организационно-техническое обеспечение деятельности Комиссии осуществляет Управление государственной гражданской службы Республики Коми. 

5.2. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов. Решения Комиссии принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании. 

При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии.

5.3. Решения Комиссии оформляются протоколом за подписью председателя и всех членов Комиссии.

5.4. Комиссия по результатам рассмотрения материалов, представленных участниками Конкурса в соответствии с разделом III настоящего Положения, до 9 декабря 2015 года своим решением определяет победителей и лауреатов Конкурса. 

Оценка конкурсной работы производится по балльной системе – от 0 до 3 баллов, выставленных членами Комиссии по каждому из критериев оценки.

Выставление баллов по каждому из критериев оценки производится согласно следующей системе:

0 баллов – конкурсная работа полностью не соответствует критерию оценки в номинации;

1 балл - конкурсная работа скорее не соответствует, чем соответствует критерию оценки в номинации;

2 балла - конкурсная работа скорее соответствует, чем не соответствует критерию оценки в номинации;

3 балла – конкурсная работа полностью соответствует соответствующему критерию оценки в номинации.

По результатам присуждения конкурсной работе баллов членами Комиссии, Комиссия рассчитывает средний балл за представленную конкурсную работу.

Победителем признается конкурсная работа, набравшая в своей номинации наибольшее количество баллов. 

В случае получения несколькими конкурсными работами в одной номинации равного количества баллов, победителем Конкурса признается конкурсная работа набравшая наибольший средний балл в номинации «Лучший доклад на тему противодействия коррупции» по критерию «самостоятельность суждений, оценок и выводов, аргументированное изложение позиции автора в решении поставленной проблемы», в номинации «Лучшее стихотворение, посвященное теме борьбы с коррупцией» по критерию «нестандартность освещения темы», в номинации «Лучший инфографический плакат в сфере противодействия коррупции» по критерию «выразительность и глубина отражения идеи»,

Конкурсные работы, набравшие наибольшее количество баллов, следующее за количеством баллов победителя в соответствующей номинации, признаются лауреатами Конкурса.

VI. Награждение победителей
6.1. В каждой номинации Конкурса определяется один победитель и до двух лауреатов.

Управление государственной гражданской службы Республики Коми  в 5-дневный срок  со дня принятия Комиссией решения в письменной форме доводит указанную информацию до сведения участника Конкурса, признанного победителем или лауреатом.

Решение о награждении победителей и лауреатов Конкурса утверждается приказом Управления государственной гражданской службы Республики Коми.

6.2. Награждение победителей и лауреатов Конкурса осуществляется путем вручения дипломов.

6.3. Информирование победителей Конкурса о времени и месте награждения осуществляется Управлением государственной гражданской службы Республики Коми.

6.4. Информационное сопровождение Конкурса осуществляется на сайте Управления государственной гражданской службы Республики Коми www. uggs.rkomi.ru в разделе «Противодействие коррупции в Республике Коми» (подраздел «Республиканский конкурс «Молодежь против коррупции») и в официальной группе Управления в социальной сети ВКонтакте.

6.6. Управление государственной гражданской службы Республики Коми вправе использовать работы, представленные на Конкурс, в некоммерческих целях без предварительного уведомления участников Конкурса при условии обязательного указания персональных данных автора работы.
Приложение
РЕГИСТРАЦИОННАЯ КАРТА УЧАСТНИКА 

республиканского конкурса «Молодежь против коррупции»
	Информация об участнике 



	Фамилия, имя, отчество (полностью) 
	

	Дата рождения   (дд.мм.гггг)                              
	

	Домашний адрес   
	

	Контактные телефоны:
	

	домашний
	

	мобильный
	

	E-mail
	

	Место работы, учебы (полное юридическое наименование организации, учебного заведения) 
	

	Наименование должности (факультета, курса, специальности)
	

	Адрес  организации, учебного заведения     

        
	

	Информация о конкурсной работе



	Номинация   
	

	Название конкурсной работы
	


С условиями Конкурса ознакомлен и согласен. 

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие Управлению государственной гражданской службы Республики Коми использовать мои вышеперечисленные персональные данные в целях проведения Конкурса. 

Настоящим подтверждаю, что представленная мной работа свободна от авторских прав третьих лиц и не нарушает положения главы 70 Гражданского кодекса Российской Федерации.
Участник Конкурса                                                   ________________________ 
